
ДИРЕКТОР 

Директор Организации назначается Учредителями в соответствии  

с законодательством Российской Федерации.  Срок полномочий директора 5 

лет.  

Директор Организации в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и настоящим Уставом: 

- заключает договоры (в том числе трудовые договоры); 

- представляет интересы Организации и действует от ее имени без 

доверенности; 

- выдает доверенности на право представительства от имени 

Организации, в том числе с правом передоверия; 

- в пределах своей компетенции издает приказы, дает указания, 

обязательные для всех работников и обучающихся;  

- осуществляет прием на работу и расстановку кадров, несет 

ответственность за соответствие уровня их квалификации;  

- утверждает график работы Организации, штатное расписание и 

организационную структуру, локальные акты;  

- устанавливает заработную плату работников Организации, порядок и 

размер выплат стимулирующего, компенсационного и иного характера, в 

пределах имеющихся средств в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации;  

- обеспечивает своевременное предоставление отчетности о 

деятельности Организации согласно действующему законодательству 

Российской Федерации; 

- организует образовательный процесс в Организации, контролирует 

порядок его осуществления; 

- от имени Организации осуществляет иную деятельность в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим 

Уставом. 

Директор Организации несет ответственность за руководство 

образовательной, научной, воспитательной работой и организационно-

хозяйственной деятельностью Организации, а также за реализацию 

программы развития Организации. 
 


